САМООБСЛЕДОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ДЕТСКИЙ САД СЕЛА РЫСЕВО
1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения

1.1. Наличие свидетельств:

а) о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц, зарегистрированном до 1 июля 2002 года – 25.12.2002 года ОГРН 1023802217647 серия 38 № 001366404;
б) о постановке на учет в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации – 25.02.2010 г. серия 38 № 003310494.
1.2. Наличие документов о создании образовательного учреждения.

     Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад села Рысево функционирует с 25 августа 1962 года. 
5 ноября 1998 г. детский сад села Рысево получил статус Муниципального дошкольного образовательного учреждения. 
В 2011 году  Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад с. Рысево переименовано в Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад села Рысево на основании Постановления администрации ЧРМО «О переименовании муниципальных образовательных учреждений Черемховского районного муниципального образования и утверждении уставов муниципальных образовательных казенных учреждений Черемховского районного муниципального образования» от 28.10.2011 года № 927.

Устав муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад села Рысево принят общим собранием коллективом протокол № 1 от 07 сентября 2012 года. Утвержден приказом Отдела образования администрации Черемховского районного образования от 13.09.2012 г. № 323. Зарегистрирован Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 18 по Иркутской области 1 октября 2012 года.

Устав соответствует требованиям закона «Об образовании», законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации, Иркутской области, муниципальным правовым актам органов местного самоуправления  Черемховского  района и рекомендательным письмам Минобразования России.

1.3. Наличие  локальных актов образовательного учреждения в части содержания образования, организации образовательного процесса.

Управление Муниципальным казенным дошкольным образовательным учреждением детский сад села Рысево осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», а так же следующими локальными документами:

· приказы заведующего МКДОУ;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Коллективный договор;

· трудовой договор;

· основная общеобразовательная программа дошкольного образования МКДОУ д/сад с.Рысево;
· основная образовательная программа дошкольного образования МКДОУ д/сад с.Рысево (проект);
· договор об образовании между МКДОУ и родителями (законными представителями);

· штатное расписание;
· инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в ДОУ;

· должностные инструкции, определяющие обязанности работников ДОУ;

· инструкции по охране труда работников ДОУ и по видам работ;
· Нормы профессиональной этики;

· Планы работ учреждения;

· Правила приема воспитанников и комплектования групп    в  МКДОУ детский сад села Рысево;
· Правила посещения мероприятий, не предусмотренных учебным планом МКДОУ детский сад села Рысево;
· Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между МКДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников;
· Положение о Педагогическом совете;

· Положение об общем собрании работников МКДОУ детский сад села Рысево;
· Положение о содействии деятельности общественных организаций родителей воспитанников МКДОУ детский сад села Рысево;
· Положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад села Рысево, находящегося в ведении администрации Черемховского районного муниципального образования, отличной от Единой тарифной сетки;

· Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад села Рысево;

· Положение о внутреннем контроле в МКДОУ детский сад села Рысево;
· Положение об организации питания в МКДОУ д/с с. Рысево;

· Положение о комиссии по предупреждению и ликвидации ЧС и обеспечению пожарной безопасности МКДОУ д/с с. Рысево;

· Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;

· Положение о комиссии по охране труда;

· Положение о дне охраны труда;

· Положение о профсоюзном комитете;

· Положение об уполномоченном по охране труда трудового коллектива ДОУ;
· Положение  о расследовании и учёте несчастных случаев с воспитанниками МКДОУ детский сад  села Рысево;
· Положение о внутренней системе оценки качества образования МКДОУ детский сад села Рысево;
· Положение об организации режима дня;

· Положение о режиме работы МКДОУ детский сад с.Рысево.

· Положение о доступе педагогических работников к инфомационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим средствам обеспечения образовательной деятельности;
· Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· Положение о бракеражной комиссии;

· Положение об аттестационной комиссии МКДОУ детский сад с.Рысево;
· Порядок пользования воспитанниками лечебно – оздоровительной инфраструктуры, объектами культуры и объектами спорта учреждения;

· Порядок проведения процедуры самообследования МКДОУ детский сад с.Рысево;
· Требования к одежде и внешнему виду воспитанников МКДОУ детский сад села Рысево;
1.4. Перечень лицензий на право ведения образовательной деятельности с указанием реквизитов (действующей и предыдущей).

Действующая: 

Серия 38Л01 № 0000365 от 13 августа 2012 года

Регистрационный номер 5370

Срок действия: бессрочно

Предыдущая:

Серия А № 938621 от 27 июля 2000 года

Регистрационный номер 415/60

        Свидетельство о государственной аккредитации:

Серия ДО № 019520 от 27 июля 2001 года

Регистрационный номер 1130
2. Право владения, использования материально-технической базы

2.1. На каких площадях ведется образовательная деятельность (собственность, оперативное управление, аренда), наличие документов на право пользования площадями. Если оперативное управление — наличие свидетельства о внесении в реестр федерального имущества, закрепленного на праве оперативного управления (с указанием всех реквизитов) и при необходимости выписка из него. Если собственность — свидетельство органа по государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним. Если аренда — договор аренды, зарегистрированный в органах юстиции (срок договора — на срок действия лицензии).
Оперативное управление:

Свидетельство о  государственной регистрации права

        серия 38 АД № 641279 от 13 января 2012 года

        Постоянное пользование:

Свидетельство о государственной регистрации права 

        серия 38 АД № 755359 от 04 июня 2012 года

Аренды нет
2.2. Сведения о наличии зданий и помещений для организации образовательной деятельности (юридический адрес и фактический адрес здания или помещения, их назначение, площадь (кв.м.).
Юридический адрес: 665429, Россия, Иркутская область, Черемховский район, с. Рысево, ул. Российская, 7

Фактический адрес: 665429, Россия, Иркутская область, Черемховский район, с. Рысево, ул. Российская, 7

Общая площадь: 1253,7 кв.м 
2.3. Наличие заключений санитарно-эпидемиологической службы и государственной противопожарной службы на имеющиеся в распоряжении образовательного учреждения площади (наименование органа, номер решения, начало периода действия, окончание периода действия). На арендованные площади — аналогично, именно на данное образовательное учреждение.

Санитарно – эпидемиологическое заключение №38.  ЧЦ. 04. 000. М. 000100. 06.12 от 19.06.2012 года;
Акт проверки органом государственного контроля (надзора) юридического лица № 82 от 17 апреля 2014 года;
Акт проверки готовности МКДОУ детский сад села Рысево к 2013-2014 году от 09 августа 2013 года;

Акт проверки службой ветеринарии Иркутской области отделом государственного ветеринарного надзора по Усольскому и Черемховскому районам службы ветеринарии Иркутской области юридического лица № 168-1 от 28 апреля 2014 года.

2.4. Количество групповых, спален, дополнительных помещений для проведения практических или коррекционных занятий, компьютерных классов, студий, административных и служебных помещений.

· 5 групповых; 

· 5 спален; 

· музыкальный зал; 

· физкультурный зал; 

· кабинет заведующего; 

· методический кабинет; 

· кабинет музыкального руководителя; 

· кабинет старшей медицинской сестры; 

· медицинский кабинет (процедурный, изолятор); 

· кабинет заведующего хозяйством; 

· пищеблок; 

· прачечная; 

· экологическая комната;
· комната психологической разгрузки (сенсорная комната)

2.5. Наличие современной информационно-технической базы (локальные сети, выход в Интернет, электронная почта, ТСО и другие, достаточность).
ПЕРЕЧЕНЬ ТСО
	№
	Наименование
	Кол-во

	1. 
	Телевизор
	2

	2. 
	Компьютер
	2

	3. 
	Магнитофон
	5

	4. 
	Музыкальный центр
	1

	5. 
	Принтер
	4

	6. 
	Фотоаппарат
	1

	7. 
	Экран
	1

	8. 
	Ноутбук
	1

	9. 
	Проектор мультимедийный в комплекте
	1

	10. 
	DVD
	2

	11. 
	Интерактивное оборудование
	1


2.7. Наличие площади, позволяющей использовать новые формы дошкольного образования с определенными группами (подгруппами, отдельными детьми) детей (группы кратковременного пребывания, группы выходного дня, группы адаптации и т.д.).

Художественно-эстетической направленности:

· музыкальный зал, костюмерная.

 Спортивно-оздоровительной направленности:

· физкультурный зал.

 Познавательно-речевой направленности:

· сенсорная комната для психологической разгрузки детей, музыкальный зал, экологический кабинет.

2.8. Сведения о помещениях, находящихся в состояния износа или требующих капитального ремонта.

Крыша; система отопления
2.9. Динамика изменений материально-технического состояния образовательного учреждения за 5 последних лет (межаттестационный период).

Проведен косметический ремонт групповых помещений и помещений детского сада; отремонтирован и обустроен физкультурный зал и физкультурная площадка; установлена одна новая песочница; оборудованы летние площадки для организации мероприятий с детьми; установлены 2 малых архитектурных формы.
Динамика изменения материально-технической базы

	№ п/п
	Наименование
	Год поступления

	
	
	2010
	2011
	2012
	2013

	1
	Телевизор
	
	1
	
	

	2
	Компьютер
	1
	1
	
	

	3
	Магнитофон
	
	
	4
	1

	4
	Музыкальный центр
	
	1
	
	

	5
	Принтер, сканер, ксерокс (три в одном)

	1
	
	
	

	6
	Принтер, сканер, ксерокс (три в одном  цветной)
	
	
	
	1

	7
	Принтер
	
	1
	
	

	8
	Фотоаппарат
	
	
	1
	

	9
	Экран
	
	1
	
	

	10
	Ноутбук
	
	
	1
	

	11
	Проектор мультимедийный в комплекте
	
	
	1
	

	12
	DVD
	
	1
	
	

	13
	Интерактивное оборудование
	
	
	1
	


3. Структура образовательного учреждения и система его управления.

3.1. Каково распределение административных обязанностей в педагогическом коллективе.

Заведующий осуществляет общее руководство по оптимизации деятельности управленческого аппарата МКДОУ на основании плана работы, обеспечивает регулирование и коррекцию по всем направлениям деятельности.

Старший воспитатель совместно с заведующим проводит работу по определению ближайших и перспективных целей по развитию форм, методов и целей содержания учебно-воспитательного процесса и соответствию ФГОС ДО. Планирует организацию  всей методической работы. Ведет контрольно-аналитическую деятельность по мониторингу качества образования и здоровьесбережения детей.
Старшая медицинская сестра отвечает за проведение медицинской и оздоровительной работы в ДОУ, контролирует организацию питания.

Заведующий хозяйством осуществляет хозяйственную и административную деятельность в ДОУ; ведет качественное обеспечение  материально-технической  базы   в полном  соответствии  с  целями и задачами ДОУ.
3.2. Каковы основные формы координации деятельности аппарата управления образовательного учреждения.

Основными формами координации деятельности аппарата управления являются:

- общее собрание трудового коллектива;

- педагогический совет;

- родительский комитет.
3.3. Перспективы в структурировании нового или модернизированного дошкольного образовательного учреждения.

Создание условий пребывания для воспитанников МКДОУ и повышение качества образовательной программы согласно ФГОС ДО.

Предоставление образовательных услуг с учетом родительского запроса.

3.4. Какова организационная структура системы управления, где показаны все субъекты управления.

Организационная структура системы управления, где показаны все субъекты управления, включая организацию методической работы, представлены на схеме.
СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ

ПРОЦЕССОМ МКДОУ










Организация методической работы

· Информационно-методический кабинет

· Консультации

· Теоретические и практические семинары по воспитанию и развитию дошкольников

· Открытые занятия

· Аттестация

· Контрольные срезы, сравнения

· Изучение, обобщение, распространение ППО

· Дни открытых дверей

Методическая работа для педагогов всех категорий:
· Мониторинг педагогического процесса
· Деловые игры 

· Наставничество

4. Контингент воспитанников дошкольного образовательного учреждения.

4.1. Общая численность воспитанников за 3 учебных года 
(указать конкретно по учебным годам).
	Возраст воспитанников
	2011-2012 уч. год
	2012-2013 уч. год
	2013-2014 уч. год

	1 год
	1
	10
	11

	2 года
	11
	15
	18

	3года
	8
	26
	15

	4 года
	19
	18
	19

	5 лет
	5
	11
	21

	6 лет
	12
	6
	6

	7 лет
	0
	0
	0

	Всего
	56
	86
	90


4.2. Социальный состав семей воспитанников. 
Социальный статус семей, дети которых посещают МКДОУ д/сад с. Рысево, на 01.09.2013 г.
	Социальный статус семей
	2011-2012 уч.год
	2012-2013 уч.год
	2013-2014 уч.год

	Полная семья
	42
	68
	65

	Неполная семья
	14
	19
	15

	Многодетные 
	8
	19
	10

	Матерей-одиночек
	5
	7
	12

	Дети-сироты
	-
	-
	-

	Опекаемые 
	4
	2
	8

	Из двуязычных семей
	-
	-
	-


4.3. Сохранение контингента воспитанников 
Анализ движения воспитанников за 3 учебных года
	Учебный год
	Количество воспитанников
	Принято детей
	Выбыло детей

	
	
	
	Поступление  в школу
	По другим причинам

	
	
	
	
	Смена места жительства
	По семейным обстоят-вам

	2011-2012
	56
	30
	11
	1
	3

	2012-2013
	86
	31
	13
	-
	15

	2013-2014
	90
	26
	13
	-
	8


С открытием новой группы в ДОУ на начало 2013-2014 учебного года количество воспитанников увеличилось. В 2013-2014 учебном году увеличилось выбытие воспитанников по семейным обстоятельствам в связи с предоставлением им мест в детских садах по месту жительства (МКДОУ д/сад посещали дети города Черемхово, расположенного в 12 км от с. Рысево).
5. Результативность образовательной деятельности.

5.1. Освоение воспитанниками образовательных стандартов (обязательного минимума содержания образования). Определяется на основе результатов подготовки детей к школе (итоги самообследования дошкольного образовательного учреждения). 

 Для образовательных учреждений повышенного уровня отдельно отразить выполнение программы с превышением стандарта.

Результаты итогового мониторинга детского развития

(уровни развития интегративных качеств) 
на 2013-2014 учебный год
	№ п/п
	  Интегративные качества


	2013 – 2014 учебный год (май)

	
	
	      низкий
	    средний
	  высокий

	
	
	Кол-во детей
	%
	Кол-во детей
	%
	Кол-во детей
	%

	1
	«Физически развитый, овладевший основными культурно-гигиеническими навыками»
	-
	-
	6
	46,2
	7
	53,8

	2
	«Любознательный, активный»


	-
	-
	-
	-
	13
	  100

	3
	«Эмоционально-отзывчивый»


	-
	-
	3
	23,1
	10
	76,9

	4
	«Овладевший средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками»
	-
	-
	
	
	13
	100

	5
	«Способный управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения»
	-
	-
	4
	30,8
	9
	69,2

	6
	«Способный решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту»
	-
	-
	3
	23,1
	10
	76,9

	7
	«Имеющий первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе»
	-
	-
	
	
	13
	100

	8
	«Овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности»
	-
	-
	3
	23,1
	10
	76,9

	9
	«Овладевший необходимыми умениями и навыками»
	-
	-
	-
	-
	13
	100%

	
	Итого:
	-
	-
	-
	16,3
	
	83,7


В таблице отражён уровень интегративных качеств выпускников детского сада. Обобщая эти данные, можно сделать вывод, что большая часть выпускников (83,7%)овладела интегративными качествами выпускника, необходимыми для дальнейшего успешного обучения в школе. Дети физически развитые, любознательные, активные. Успешно взаимодействуют с взрослыми и сверстниками. Владеют универсальными предпосылками учебной деятельности.

  Результаты итогового мониторинга достижения детьми итоговых результатов: из 13 обследованных выпускников все дети освоили содержание программы. Из них 10 детей - высокий уровень развития интегративных качеств, 3 – средний уровень.  Все выпускники физически развитые, овладели основными культурно-гигиеническими навыками (100%).

Все дети активны и любознательны.

Заметно улучшилось общение с взрослыми и сверстниками (100%)

3 детей (23,1%) -  не достаточно эмоционально отзывчивы при взаимодействии с детьми и взрослыми.

69,2% - способны управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающие элементарные общепринятые нормы и правила поведения;

30,8% детей – испытывали затруднения в планировании своих действий для достижения конкретной цели.

Наибольшее затруднение испытывают дети в самостоятельном применении усвоенных способов деятельности, в зависимости от ситуации могут изменять способы решения задач. Все дети (100%) способны продолжить собственный замысел и воплотить в рисунке, постройке, рассказе.

Все выпускники имеют первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе.

76,9% детей овладели универсальными предпосылками учебной деятельности. Но не все дети (23,1%)  могут выполнять инструкции взрослого и способны сосредоточенно действовать в течении 20—30 минут.

У детей не возникают проблемы при осуществлении различных видов деятельности (интегративное качество «овладевший необходимыми умениями и навыками»).

ВЫВОД:

 Следует уделять внимание не только подготовке детей к школе в рамках выполнения программы по дошкольному образованию, но и формированию у воспитанников мотивации, психологического комфорта и желания учиться. Развитие таких психических качеств детей как, память, мышление, воображение; коммуникативность, социальная адаптация   имеет важнейшее значение при подготовке детей к обучению в школе.
5.2. Взаимодействие дошкольного образовательного учреждения с другими организациями (научными, учебно-методическими, медицинскими, органами местного управления и т.д.).
         В течение 2013-2014 учебного года мы продолжили сотрудничество со следующими организациями: 

•
МКОУ СОШ с. Рысево;

•
Библиотека с. Рысево;

•
МКУК КДЦ с. Рысево;

•
ОГБУЗ Михайловская районная больница амбулатория №2  с. Рысево;

•
Черемховское сельское поселение;

•
ИПКРО.
Со всеми учреждениями заключены Договора, составлены планы совместных действий, объединены усилия  в проведении работы по комплексному решению проблемы сохранения и укрепления здоровья детей.
Совместный план работы МКДОУ детского сада с.Рысево и МКОУ СОШ с.Рысево выполнен в полном объеме. Были проведены совместные  спортивные состязания, экскурсии по школе, помощь школьников в уборке территории, огорода, родительское собрание «Скоро в школу» с участием учителя начальной школы. 
5.3. Результативность участия в конкурсах, соревнованиях, смотрах и т.п. Под результативностью участия в конкурсах, соревнованиях, смотрах и т.п. понимается наличие участников и призеров смотров, конкурсов, соревнования различного уровня (окружного, городского, федерального, международного) за 3 последних учебных года.
     2011-2012 учебный год:

· участие в кустовых новогодних мероприятиях;

· участие в выставке-конкурсе детских творческих работ на III районном образовательном форуме; 

· участие в районном конкурсе народного творчества «Село мастеровое»

· участие в районном конкурсе  «Лучшее содержание учреждений образования» (1-ое место)

2012 – 2013 учебный год:
· участие в кустовом конкурсе «Новогодние фантазии» (1-ое место); 
· участие в кустовом конкурсе «Зимняя сказка» (1-ое место); 
· участие воспитанников в кустовом «Конкурсе чтецов, посвященном 100-летию С.Михалкова» (1-ое,2-ое и 3-е место в разных номинациях); 
· участие в районном конкурсе «Лучшая организация работы по охране труда»;
· призеры районного конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства»;
· участие в районном конкурсе «Создание условий для организации разных видов деятельности на участке в зимнее время»  (2-ое место);
· участие в районном конкурсе «Лучшее содержание учреждений социальной сферы» среди образовательных учреждений (диплом);
· участие в IV районном образовательном форуме (диплом);
· районная интеллектуальная мини-олимпиада детей (благодарность, ценный подарок); 
· областной конкурс   «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» (лауреаты)
2013 – 2014 учебный год:

· призеры муниципального конкурса «Зимняя сказка» (1-ое место); 
· участие воспитанников в кустовом «Конкурсе чтецов, посвященном 90-летию Б.Заходера» (1-ое, 2-ое место); 

· участие в муниципальной  интеллектуальной мини-олимпиаде детей (благодарность, ценный подарок); 
· лауреаты  муниципального рейтинга образовательных учреждений Черемховского района (1-ое место);
· призеры I Международного Чемпионата дошкольников. Математика.    (3-е место, лауреаты);
· призеры III Международного конкурса «День Мамы». (3-е место, лауреаты);

· участники VIII Международного конкурса Новогодняя открытка.

· призеры Международного конкурса-игры по русскому языку «Ёж».                                                   
(2-ое, 3-е место, лауреаты);
· призеры Международного конкурса «Пасхальный перезвон». ( 1-ое место).
5.4. Результативность реализации здоровьесберегающих технологий при осуществлении учебно-воспитательного процесса. Под результативностью реализации здоровьесберегающих технологий при осуществлении учебно-воспитательного процесса понимается динамика состоянии здоровья воспитанников, отслеживание эффективности, медико-педагогический контроль и его диагностические данные, показатель «Число дней функционирования» (заболеваемость в детоднях; группы здоровья (в процентах); частоболеющие дети (в процентах) за 3 последних учебных года (таблица № 3).
Педагогическим коллективом велась целенаправленная работа по реализации поставленных задач по обеспечению здоровья и здорового образа жизни воспитанников. Основными направлениями работы по охране жизни и укреплению здоровья детей являются:

· охрана и укрепление физического и психического здоровья детей;
· формирование у детей жизненно-необходимых двигательных умений и навыков;
· создание  условий   для развития физических качеств у детей.
В связи с нормальным температурным режимом в группах проводились закаливающие процедуры,  проводили утреннюю гимнастику, физминутки на занятиях, физкультурные занятия, праздники и досуги, на прогулках организовывали подвижные и спортивные игры, выполняли двигательный режим детей в детском саду.                      

Анализ здоровья детей.

Данные по группам здоровья:

	Группа здоровья
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	1 группа
	13- 18,8%
	34 – 53,1%
	40 – 36%

	2 группа
	34 – 55,7%
	30–46,9%
	50 – 45%

	3 группа
	4 – 6,5%
	-
	-

	4 группа
	-
	-
	-

	5 группа
	-
	-
	-


Количество пропущенных дней одним ребенком по болезни:
	Год
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	До 3 лет
	21
	31
	29

	Старше 3 лет
	32
	32
	43


      Заболеваемость (в случаях) на одного ребенка:
	Год
	2011-2012

	2012-2013
	2013-2014

	До 3 лет
	4,4
	3,5
	3,5

	Старше 3 лет
	1,8
	1,8
	3,1


Осмотрено в целом по ДОУ 90 чел - 100%.

В результате проведенного осмотра всех детей выявлены такие отклонения в развитии:

· Нарушение речи-   4
· С нарушением зрения -
· С нарушением слуха –  нет

· С нарушением интеллекта –  нет

· ЗПР -1
· Частоболеющие -1
· Нарушение опорно-двигательного аппарата -
· Дети-инвалиды – нет

 В школу пошли 13 воспитанников.

  Распределение по школам:

· МКОУ СОШ с. Рысево -11 чел.,

· СОШ  г. Черемхово– 2 чел.

В детском саду большое внимание уделяется укреплению физического и психического здоровья детей:

· качественному проведению фильтра;

· проведению закаливающих и профилактических процедур с учетом  температурного режима и индивидуальных потребностей  каждого ребенка;
· четкому соблюдению двигательного режима в течение дня;
· качественному проведению зарядок, физкультурных занятий, выполнению  двигательного режима;
· контролю качества питания детей в ДОУ (нормы питания детей в ДОУ   выполняются по всем основным продуктам питания в соответствии СанПиНом);

· витаминизации пищи;
· организации прогулок;
· созданию в группах благоприятной обстановки, учитывающей потребности и особенности каждого ребенка;
· привлечение родителей к обеспечению одинаковых требований к организации  жизнедеятельности ребенка дома и в детском саду для получения более  эффективного результата оздоровления.

Закаливание в детском саду проводится  в соответствии с состоянием здоровья детей, под наблюдением старшей медсестры: это ходьба по массажным коврикам, проведение упражнений после сна, контрастные воздушные ванны, в летний период солнечные ванны.
6. Содержание образовательной деятельности.

6.1 Образовательная программа, концепция развития учреждения. Дать структурный анализ Образовательной программы. Отражение в ней потребностей обучаемых, их родителей, общественности и социума. Взаимосвязь конкретных условий с собственной нетрадиционной моделью организации обучения, воспитания и развития дошкольников; наличие новых педагогических технологий и форм обучения, применяемых в работе с дошкольниками; учет их индивидуальных особенностей, интересов и возможностей; приемы и методы повышения мотивации образовательной деятельности дошкольников; прогнозируемый педагогический результат. Направления реализации повышенного уровня подготовки (для дошкольных образовательных учреждений повышенного уровня).

Структурный анализ образовательной программы МКДОУ детский сад с. Рысево:
Образовательная программа разработана с учетом требований ФГОС ДО и содержит 2 части: 

- Обязательную; 

- Часть, формируемую участниками образовательного процесса.

Структура образовательной программы МКДОУ детский сад с. Рысево: 

I. Обязательная часть. 

I.1. Пояснительная записка. 

I.1.1.Возрастные и индивидуальные особенности контингента детей, воспитывающихся в образовательном учреждении; 

I.1.2.Приоритетные направления деятельности образовательного учреждения по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования; 

I.1.3.Цели и задачи деятельности образовательного учреждения по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования; 

I.1.4.Особенности осуществления образовательного процесса (национально-культурные, демографические, климатические и другие); 

I.1.5.Принципы и подходы к формированию программы. 

I.2. Организация режима пребывания в образовательном учреждении. 

I.2.1.Описание ежедневной организации жизни и деятельности детей.  

I.2.2.Проектирование воспитательно-образовательного процесса в соответствии с контингентом воспитанников, их индивидуальными и возрастными особенностями. 

I.3.Содержание психолого-педагогической работы по освоению детьми 

образовательных областей. 

•  Образовательная  область  «Физическая культура» 

•  Образовательная  область  «Здоровье» 

•  Образовательная  область «Безопасность» 

•  Образовательная  область «Социализация» 

•  Образовательная  область «Труд» 

•  Образовательная  область «Познание» 

•  Образовательная  область «Коммуникация»
•  Образовательная  область «Чтение художественной литературы» 

•  Образовательная  область «Художественное творчество» 

•   Образовательная  область «Музыка» 

I.4.  Планируемые результаты освоения детьми основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

I.4.1.Итоговые результаты, или совокупность интегративных качеств детей «на выходе» из системы дошкольного образования (социальный портрет ребенка 7 лет); 

I.4.2.Промежуточные результаты, отражающие возрастную  динамику формирования интегративных качеств ребенка. 

I.5. Система мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения Программы. 

II. Часть, формируемая участниками образовательного процесса. 

II.1.Вид образовательного учреждения и специфика воспитательно – образовательного процесса.

 II.1.1.Особенности организации образовательного процесса в группах раннего возраста.

        II.1.2. Организация санитарно – гигиенических и оздоровительных мероприятий и процедур  по физическому, социально – личностному, познавательно – речевому, художественно – эстетическому развитию детей.

II.2.Специфика национально – культурных, демографических, климатических условий.

В соответствии с новым Законом об образовании и введением ФГОС ДО осуществлена корректировка Образовательной программы и создан проект Основной образовательной программы МКДОУ детский сад с. Рысево. 
Согласно ФГОС дошкольного образования Образовательная программа состоит из двух частей: из обязательной части и части, формируемой участни​ками образовательных отношений. 
Обязательная часть Программы предполагает комплексность подхода, обес​печивая развитие детей во всех пяти взаимодополняющих образовательных областях. 
В части, формируемой участниками образовательных отношений, представлены выбранные самостоятельно программы, направленные на развитие детей в одной или нескольких образо​вательных областях, видах деятельности, формы организации образовательной работы. 
Данная часть Программы учитывает образовательные потребности, интересы и мотивы детей, членов их семей и педагогов и ориентирована:
· на специфику национальных, социокультурных и иных условий, в кото​рых осуществляется образовательная деятельность;
· сложившиеся традиции Организации или Группы.
Также в соответствии с ФГОС дошкольного образования Программа содержит три основных раздела: целевой, содержательный и организационный, также раздел «Краткая презентация Программы».
Целевой
1. пояснительная записка:

· цели и задачи программы;

· принципы и подходы к формированию программы;

· значимые для разработки программы характеристики, в том числе характеристики особенностей  развития детей раннего и дошкольного возраста.

2. Планируемые результаты освоения программы конкретизируют требования ФГОС ДО к целевым ориентирам в обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса.

Содержательный 
1. Описание образовательной деятельности в соответствии с направлениями развития ребенка, представленными в пяти образовательных областях:

· Социально – коммуникативное развитие;

· Познавательное развитие;

· Речевое развитие;

· Художественно-эстетическое развитие;

· Физическое развитие.

2. Описание вариативных форм, способов, методов и средств реализации программы с учетом возрастных особенностей детей;

3. Особенности образовательной деятельности разных видов и культурных практик;

4. Способы и направления поддержки детской инициативы;

5. Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников;

Организационный 

1. Описание материально – технического обеспечения программы;
2. Обеспеченность методическими материалами и средствами обучения и воспитания;

3. Распорядок дня, особенности традиционных событий, праздников, мероприятий;

4. Особенности организации развивающей предметно-пространственной среды.

Краткая презентация
1. Возрастные категории детей;
2. Используемые примерные программы;

3. Характеристика взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников.
Взаимосвязь конкретных условий с собственной нетрадиционной моделью организации обучения, воспитания и развития дошкольников.

 В учреждении создана обогащенная предметно-развивающая среда дошкольного воспитания. Подбор и размещение мебели, физкультурного инвентаря, создание обстановки, способствующей формированию у детей навыков личной гигиены, осуществляется с учетом педагогических, гигиенических и эстетических требований, предъявляемых к ним, а также нормативных правовых актов.

 Имеется:

· физкультурный зал;

· тренажеры;

· атрибуты для подвижных игр;

· физкультурный инвентарь и оборудование для обучения спортивным упражнениям и элементам спортивных игр;

· специальное оборудование для проведения оздоровительной работы с детьми промышленного производства и сделанного своими руками.

Наличие новых педагогических технологий и форм обучения, применяемых в работе  с дошкольниками.
Учреждение использует интерактивную доску для ознакомления с окружающим миром, приобретения социального опыта.

Учет их индивидуальных особенностей, интересов и возможностей.

Учреждение работает над внедрением основ личностно-ориентированный педагогики в практической деятельности. Вся  оздоровительная работа проводится с учетом индивидуальных особенностей ребенка, отраженных в «Листке здоровья»  воспитанников  группы. Задача  специалистов  детского  сада: опираясь на способности и интересы ребенка, определить его «зону ближайшего развития».
Приемы и методы повышения мотивации образовательной деятельности дошкольников.
Воспитателями нашего детского сада используются разные типы мотивации образовательной деятельности дошкольников.
  Игровая мотивация – «Помоги игрушке»,  ребёнок достигает цели обучения, решая проблемы игрушек. При данной мотивации ребёнок выступает как помощник и защитник, и её используют для обучения различным практическим умениям. 

         Мотивация – помощь взрослому – «Помоги мне». Здесь мотивом для детей является общение со взрослым, возможность получить одобрение, а также интерес к совместным делам, которые можно выполнять вместе.
  Мотивация «Научи меня» - основан на желании ребёнка чувствовать себя знающим и умеющим. 
  Мотивация «создание предметов своими руками для себя» - основан на внутренней заинтересованности ребёнка. Такая мотивация побуждает детей к созданию предметов и поделок для собственного употребления или для своих близких. Дети искренне гордятся своими поделками и охотно пользуются ими. 
Прогнозируемый педагогический результат.

Подготовка детей к школе на высоком уровне.

6.2. Принципы составления Годового плана согласно рекомендациям МИОО и окружного научно-методического центра. Соблюдение предельно допустимой нормы учебной нагрузки согласно СанПиНу 2.4.1.3049-13 от 30 июля 2013 г.
Годовой  план  создан  на  основе нормативно-правового  обеспечения 

дошкольного  образования  программы.

Основные разделы годового плана работы  МКДОУ детский сад с.Рысево:

1 раздел. Анализ работы за прошедший учебный год.

Этот раздел оформлен текстом и проиллюстрирован схемами с краткими выводами. 

1.1. Обеспечение здоровья и здорового образа жизни.
В этом разделе кратко представлено: состояние здоровья воспитанников; заболеваемость детей и сотрудников в течение года, сравнительные цифры по дням функционирования, суммарные данные по группам здоровья для организации специальной лечебно-профилактической работы; результаты организации физкультурно-оздоровительной работы, закаливания, организации рационального питания и др. 

1.2. Результаты выполнения образовательной программы ДОУ по направлениям: социально-личностного, художественно-эстетического, познавательно-речевого и физического развития детей. Это оценка промежуточных результатов освоения Программы в каждой возрастной группе по направлениям и образовательным областям.

1.3. Анализируется уровень развития интегративных качеств выпускников ДОУ (оценка итоговых результатов освоения Программы в подготовительной к школе группе), готовности детей подготовительной группы к обучению в школе; Далее следуют общие выводы и резервы повышения результативности работы по данному разделу.

1.4. Анализируются результаты повышения профессионального мастерства педагогов, их аттестация и повышение квалификации; системы методической работы в ДОУ. Анализируется научно-методическая обеспеченность образовательного процесса.

1.5. Общие выводы, выявленные тенденции и резервы планирования работы с кадрами, оснащения методического кабинета на следующий учебный год.

1.6. Анализируется система взаимодействия с родителями воспитанников (по результатам анкетирования родителей); выполнение планов совместной работы ДОУ и школы; результаты работы с другими организациями. Общие выводы.

1.7. Анализируются итоги административно-хозяйственной работы и оцениваются материально-технические и медико-социальные условия пребывания детей в ДОУ.

Далее написаны годовые задачи на предстоящий учебный год.

2 раздел годового плана. 

Повышение квалификации и профессионального мастерства.

В этом разделе планируется система работы с кадрами:

· обучение на курсах повышения квалификации;

· подготовка к аттестации и аттестация;

· посещение педагогами в межкурсовой период методических объединений, конференций, круглых столов и т.д., с целью повышения профессионального мастерства;

· самообразование педагогов.

3 раздел годового плана.

Организационно-педагогическая работа.

· Система методической поддержки педагогов, с использованием разнообразных форм методической работы.

· Работа творческих групп.

· Подготовка и проведение педагогических советов.

· Изучение, обобщение, внедрение, распространение передового педагогического опыта.

· Участие в конкурсах и смотрах.

· Оснащение и пополнение материалами методического кабинета.

 4 раздел годового плана.

 Система внутреннего мониторинга.

Этот раздел связан с контрольно-диагностической функцией в управлении дошкольным образовательным учреждением и представляется как система внутреннего мониторинга. Здесь запланированы виды и формы контроля (оперативный, тематический и др.). Ежегодно планируется организация подведения итоговых и промежуточных результатов развития дошкольников, в которой принимают участие все члены педагогического коллектива.

В подготовительной к школе группе подводятся итоговые результаты освоения детьми основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

Во всех возрастных группах детского сада - промежуточные результаты освоения основной общеобразовательной программы воспитанниками по всем направлениям развития.

5 раздел годового плана. 

Взаимодействие в работе с семьей, школой и другими организациями.

В этом разделе планируется работа по повышению педагогической компетентности родителей (родительские собрания, семинары, тренинги, практикумы, круглые столы и т.д.).

Совместное творчество детей, родителей и педагогов.

Создание банка данных о семьях воспитанников.

Планируются мероприятия по вопросам преемственности в работе со школой и организациями, с которыми заключены договора.

6 раздел годового плана. 

Административно-хозяйственная работа.

Планируется вся работа по укреплению материально-технической и финансовой базы ДОУ: ремонт, оснащение и пополнение предметных сред, и др.

6.3. Принципы составления расписания занятий педагогов дополнительного образования во второй половине дня; сетки занятий и соответствие СанПиНу 2.4.1.3049-13 от 30 июля 2013 г., утвержденным Постановлением главного государственного санитарного врача РФ от 22.07.2010 года № 91. Сбалансированность расписания с точки зрения представленности в нем занятий, обеспечивающих смену характера деятельности воспитанников.

Расписание непосредственно образовательной деятельности  соответствует  требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 от 30 июля 2013 г.
Дополнительное  образование  в  учреждении отсутствует. 

Учебной перегрузки нет.
6.4. Используемые государственные программы, инновационные программы и современные педагогические технологии. Соответствие программ статусу дошкольного образовательного учреждения согласно виду. Использование авторских, экспериментальных, скорректированных и интегрированных программы, утверждение их в установленном порядке. Обеспечение психологической и коррекционной поддержки воспитанников (наличие психологической службы, логопункта; цель и методы ее работы, решение проблем психологической и коррекционной помощи детям, родителям, педагогам).

Дошкольное  учреждение  работает  по Примерной  основной  общеобразовательной программе  дошкольного  образования  «От рождения  до  школы»  под  редакцией Н.Е.Веракса,  Т.С.Комаровой,  М.А.Васильевой.
6.5. Формы и методы работы с одаренными детьми.

Участие детей в конкурсах, выставках разного уровня.
6.6. Обеспеченность учебно-методической и художественной литературой. Наличие в дошкольном образовательном учреждении библиотеки. Общее количество единиц хранения фонда библиотеки. Объем фонда учебно-методической, художественной литературы в библиотеке. Востребованность педагогами, родителями библиотечного фонда и информационной базы.

Имеется библиотечный фонд детской и методической  литературы  в  методическом кабинете.

Общее количество единиц хранения фонда библиотеки: 586

Объем фонда учебно-методической литературы - 82%, художественной литературы - 18%.
Востребованность  педагогами, родителями  библиотечного  фонда  и информационной базы: используются к учебно - методическим программам и технологиям.
7. Методическая и научно-исследовательская деятельность.

7.1. Соответствие приоритетных направлений деятельности методических объединений целям и задачам, определенных Образовательной программой. Наличие в образовательном учреждении экспериментальных площадок. Полнота реализации планов и программ инновационной деятельности за 3 последних года.

Методическая работа – часть системы непрерывного образования, ориентированная на освоение педагогами содержания основной общеобразовательной программы дошкольного образования; достижений науки и передового педагогического опыта, методов воспитания и образования детей, обеспечивающих реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования; повышение уровня готовности педагогов к организации и ведению образовательного процесса в современных социальных и экономических условиях.
Целью методической работы в МКДОУ является:

· Повышение качества воспитательно-образовательного процесса в соответствии с современными тенденциями;

· Развитие творческой индивидуальности, профессионального мастерства педагогов.

Функциональная деятельность методической службы выстроена по четырем основным направлениям: 

· Аналитическая деятельность,

· Информационная деятельность,

· Организационно-методическая деятельность,

· Консультационная деятельность.

Задачи методической работы:

1. Диагностика состояния методического обеспечения и качества воспитательно-образовательного процесса в ДОУ.

2. Повышение уровня воспитательно-образовательной работы и ее конкретных результатов.

3. Повышение профессиональной ориентированности педагогов в новейших технологиях, лично-ориентированных и индивидуализированных подходах, необходимых для качественной организации педагогического процесса в дошкольном учреждении.

4. Развитие у педагогов потребности в профессиональном росте, в творческой самореализации путем включения каждого педагога в исследовательскую деятельность.

5. Обобщение и распространение результативности педагогического опыта.

6. Обеспечение взаимодействия ДОУ с семьей и социумом для полноценного развития дошкольников. 

Все формы методической работы в ДОУ направлены на выполнение задач, сформулированных в Уставе, Программе развития и годовом плане. Обязательными в системе методической работы с кадрами в ДОУ являются: 

- семинары, 

- семинары-практикумы, 

- мастер-классы, 

- педагогические тренинги, 

- практические занятия, направленные на решение наиболее актуальных проблем воспитания и обучения детей дошкольного возраста, 
- конкурсы,  

- просмотры открытых занятий и др. 

Приоритет отдается активным методам работы (решению проблемных ситуаций, деловым играм), которые способствуют наибольшему развитию педагогов, повышают их мотивацию и активность в совершенствовании педагогической культуры.

Важным фактором повышения профессионального уровня педагогов является самообразование. Направление и содержание самообразования определяется самим воспитателем в соответствии с его потребностями и интересами. Результаты работы по самообразованию – источник пополнения методического кабинета. Это и конспекты занятий, планы разнообразных видов деятельности, дидактические игры. Немаловажную роль в самообразовании педагогов играют районные методические объединения.
Современное общество, колоссальные темпы его развития, информационные технологии настоятельно предъявляют с каждым днем все более высокие требования к человеку. Всестороннее развитие детей на современном этапе требует переосмысления и изменения содержания и форм работы. Поэтому  при проектировании образовательного пространства ДОУ определили основные условия, необходимые для организации инновационной деятельности:

· организационно-педагогические, связанные с деятельностью по созданию развивающей среды;

· организационно-валеологические, направленные на охрану здоровья детей и ориентацию их на здоровый образ жизни;

· психологические, направленные на создание благоприятного климата в коллективе, условий для творческой активности педагогов;

· материально-технические;

· социально-культурные, направленные на установление содержательных связей с социокультурными учреждениями села, города;

· административно-правовые и финансовые.

МКДОУ работает в режиме развития, что предполагает постоянный поиск инновационных форм организации воспитательно-образовательного процесса. Педагоги детского сада плодотворно осуществляют творческо-поисковую деятельность. В ДОУ разработаны: форма календарного планирования на неделю, система комплексно-тематического планирования на учебный год, циклограмма планирования воспитательно-образовательной работы на неделю. 

7.2. Эффективность проводимой методической и научно-исследовательской работы (наличие публикаций методического характера в периодической печати, методические рекомендации, внедряемые в учебный процесс и т.д.).

Публикаций методического характера в периодической печати нет.
7.3. Участие дошкольного образовательного учреждения в работе окружных и городских методических семинаров и совещаний.

Педагоги ДОУ принимают активное участие в районных методических объединениях. В 2013/14 учебном году воспитатели групп раннего возраста приняли участие в двух семинарах: «Комплексно-тематическое планирование в условиях модернизации системы дошкольного образования: совместная деятельность взрослого и детей в режимных моментах», «Организация предметно-развивающей среды в группах раннего возраста». На втором семинаре  воспитатель Россова А.В. представила дидактические  пособия, обеспечивающие развитие детей раннего возраста, изготовленные своими руками.
Педагог старших дошкольников Перфильева Л.Б. посетила два районных семинара, на одном из которых делилась опытом своей работы по теме «Интеллектуальное развитие детей старшего дошкольного возраста через формирование элементарных математических представлений».
Воспитатель Иванова И.Н. представила свой опыт работы по формированию элементарных математических представлений в рамках совместной деятельности педагога и ребенка вне НОД на семинаре «Создание условий для реализации познавательных интересов интеллектуального развития детей среднего возраста в образовательном процессе». Обменивалась творческими идеями на семинаре – практикуме «Обучение детей составлению короткого рассказа на основе народных сказок».
Музыкальный руководитель Непомнящих О.А. посетила РМО «Модернизация в развитии самостоятельной музыкально – игровой деятельности дошкольников в детском саду», для которого готовила материал на выставку «Самый необычный инструмент». 

7.4. Обеспечение индивидуальной работы с молодыми педагогами.

С 2012-2013 учебного года в коллективе работают молодые кадры. В системе работы с молодыми педагогическими кадрами,  определили следующие направления:

· наставничество;

· оказание помощи в самообразовании через подборку методической литературы, периодических изданий по интересующим вопросам;

· стимулирование молодых специалистов к изучению опыта работы коллег своего учреждения и других ДОУ;

· усиление организации адресной методической помощи в организации воспитательно-образовательной работы.
В целях создания условий для  профессионального роста,  способствующих снижению проблем адаптации и успешному вхождению в профессиональную деятельность молодого педагога в ДОУ за ним закрепляется педагог-наставник, который помогает легче адаптироваться к работе в детском саду, избежать момента неуверенности в собственных силах, наладить успешную коммуникацию со всеми участниками педагогического процесса, сформировать мотивацию к дальнейшему самообразованию  по психологии и педагогике,  раскрыть свою индивидуальность.

Очень эффективным  методическим  мероприятием является организация совместного просмотра начинающим воспитателем  деятельности успешно работающего воспитателя. При этом решаются управленческие и дидактические  задачи.

8. Кадровое обеспечение.

8.1. Укомплектованность дошкольного образовательного учреждения педагогами согласно штатному расписанию, указать имеющиеся вакансии.

 Доля воспитателей, имеющих базовое образование, соответствующее преподаваемым дисциплинам. Возрастной состав. Обновление кадров, перспективы роста. Доля педагогов, работающих на штатной основе. Распределение педагогов по квалификационным категориям. Доля педагогов, повысивших свою квалификацию за последние пять лет. Есть ли педагоги, имеющие ученые степени и ученые звания. Наличие и реализация плана переподготовки педагогических кадров. Личностные достижения педагогов.

Расстановка педагогических кадров в 2013-2014 учебном  году

	№
	Возрастная группа
	Ф.И.О.

педагогов
	образование
	Пед.

стаж
	Квалификац.

категория
	Воз-раст

	1.
	1-младшая
	Россова А. В.
	Среднее
	2
	не имеет
	28

	2.
	2-младшая
	Иванова И. Н.
	Среднее 

специальное
	11
	2-я кв. кат.
	35

	3.
	средняя
	Перфильева Л.Б.
	Среднее 

специальное
	16
	2-я кв. кат.
	42

	4.
	Старшая, подготовительная
	Воробьева Е.Н.
	Среднее 

специальное
	1
	не имеет
	22

	5.
	Музыкальный руководитель
	Непомнящих О.А.
	высшее
	1
	не имеет.
	39

	6.
	Воспитатель ФК
	Мельникова С.С.
	высшее
	14
	высшая кв. кат.
	37

	7.
	Старший воспитатель
	Никитина В.К.
	высшее
	27
	1-я кв. кат.
	49

	8.
	Заведующий
	Третьякова Л.Б.
	высшее
	8
	1-я кв. кат.
	53


Всего в ДОУ работало 10 педагогических работников – 1 заведующая, 1 старший воспитатель, 6 воспитателей, 1 музыкальный руководитель, 1воспитатель физической культуры. Текучесть кадров составила 0%.
8 человек (75%) работают на штатной основе.
Совместители внешние (1 чел.)
· воспитатель ФИЗО

Возрастной состав: 

· до 25 лет – 1 чел.
· от 25- 29лет – 1 чел.
· от 35-39 лет – 3чел.
· от 40-44 лет – 1 чел.
· от 45-49 лет –1 чел.
· от 50-54 года –1 чел.
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Педагогический стаж: 

· до 2 лет – 2 чел.
· от 2 до 5 лет- 1чел.
· от 5 до 10 лет- 1чел.
· от 10 до 20 лет – 3 чел.
· более 20 лет – 1чел.
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Образовательный уровень:

· высшее образование – 4чел.                                              

· среднее специальное -3чел.
· общее среднее -1чел, студент ВСГАО.

[image: image3.emf]50%

37,50%

12,50%

высшее

среднее специальное

среднее 


Профессиональный уровень :

· Высшая квалификационная категория -1 чел.
· 1 квалификационная категория –2 чел.                               

· 2 квалификационная категория – 2 чел.
· Без категории – 3 чел.   
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 За последние 5 лет курсы повышения квалификации прошли 5 чел.- 50%

	Ф.И.О.
должность
	Наименование курсов, количество часов, документ
	сроки

	Иванова И.Н.

(1977 г. р.)
	 «Реализация образовательных программ в дошкольных образовательных учреждениях: инновационные подходы», 72 ч., удостоверение;

«Начинающий пользователь ПК», 16 ч., сертификат;

«Современные стратегии реализации дошкольного образования», 72 ч., удостоверение.


	15 – 23

марта

2010 г.

2 ноября

2012 г.

21 октября –

02 ноября

2013 г.

	Мельникова С.С., инструктор физо
	«Формы, особенности организации и методика проведения урока физической культуры», 72 ч., удостоверение;

«Актуальные вопросы педагогики дополнительного образования», 72 ч., удостоверение;

«Актуальные вопросы спортивной медицины», сертификат;

«Составляющие ИКТ-компетентности профессиональной деятельности педагогического работника», 72 ч.,

удостоверение.
	20 сентября-

02 октября

2010 г.

28 мая-

09 июня

2012 г.

27 февраля

2013 г.

14 -30 апреля

2014 г.

	Никитина В. К.,
старший
воспитатель.
	© «Экспертиза качества дошкольного образования с учетом изменения нормативных требований к организации деятельности в ДОУ», 16 ч., сертификат;
«Современная стратегия реализации дошкольного образования», 72 ч., удостоверение;
· «Начинающий пользователь ПК», 16 ч., сертификат;

· «Педагогическое планирование образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста», 36 ч., сертификат;
 «Нормативно -- правовая база, регламентирующая деятельность ДОУ», 

18 ч., сертификат;
«Содержание дошкольного образования в ДОУ», 18 ч., сертификат;

«Организационно – методическое сопровождение процедуры аттестации педагогических работников», 72 ч., удостоверение.

« Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования и его введение в Иркутской области», 16 ч., удостоверение.


	21-23 декабря 2010 г.
22 - 31

октября 2012 г.
3-4 декабря

2012 г.

13 мая- 10 июня 2013г.
17-19.06. 
2013г.
24- 26 июня
2013г.

28 октября 03 ноября 2013 г.

09-10

Декабря

2013 г.

	Тютрина Е.Н., воспитатель
	· «Начинающий пользователь ПК», 16 ч., сертификат;

«Современная стратегия реализации дошкольного образования» (ФГОС ДО)», 72 ч., удостоверение;

	2 ноября

2012 г.

3-12 февраля

2014 г.

	Перфильева Л.Б. воспитатель
	« Реализация образовательных программ в дошкольных образовательных учреждениях: инновационные подходы», 72 ч., удостоверение; 

«Пользовательский интерфейс Windows. Работа в текстовом редакторе Word.»

«Экспертиза качества дошкольного образования с учетом изменения нормативных требований к организации деятельности в ДОУ», 16 ч., сертификат;
«Начинающий пользователь ПК», 16 ч., сертификат;

«Использование интернет ресурсов в образовательном процессе ДОУ», 36 ч., сертификат;

«Организационно – методическое сопровождение процедуры аттестации педагогических работников», 72 ч., удостоверение.

«Современные стратегии реализации дошкольного образования (ФГОС ДО)», 72 ч., удостоверение;

	15 – 23 марта

2010 г.

26 ноября

2010 г.

21-23 декабря 2010 г.

3-4 декабря

2012 г.
5-7 сентября

2013 г.

28 октября 

03 ноября 2013 г.

3-12 февраля

2014 г.


9. Социально-бытовое обеспечение воспитанников, сотрудников

9.1. Медицинское обслуживание, лечебно-оздоровительная работа, имеющиеся условия (наличие в штате образовательного учреждения медицинского подразделения, договор с поликлиникой о порядке медицинского обслуживания воспитанников и сотрудников).
В штате детского сада нет медицинского персонала.
Медицинское обслуживание воспитанников дошкольного образовательного учреждения обеспечивает медицинский персонал муниципального учреждения здравоохранения МБУЗ Михайловская ЦРБ амбулатория № 2 с. Рысево, для работы которого ДОУ предоставляет помещение с необходимыми условиями.

   В  детском  саду  имеется  кабинет медицинской сестры и медицинский блок, который по составу помещений и их площади соответствует санитарным правилам. Сюда входит: 

· процедурный кабинет,

·  изолятор , 

· комната уборочного инвентаря. 

Медицинский кабинет оснащен всем необходимым оборудованием:

· манипуляционный  стол

·  облучатель  бактерицидный

·  аптечка  для  оказания  неотложной  помощи

·  противопедикулезный  набор

·  ведра  с  педальной  крышкой  для  мусора «А» и «В»

·  ростомер электронный

·  весы  электронные 

·  кушетка

·  тонометр  с  детской  манжеткой

·  фонендоскоп

·  шины  для  верхних  и  нижних  конечностей

· емкость-контейнер  для  дезинфекции  инструментариев и использованных шприцев и игл  

· Основным  источником  сведений  о  состоянии  здоровья  воспитанников  служат  результаты  обязательных  медицинских  осмотров.  С этой  целью ежегодно  проводится  медосмотр детей. Применение этой системы дает возможность вовремя обнаружить скрыто протекающие заболевания или нарушения в здоровье и физическом развитии ребенка. Детям  проводятся  лабораторные  исследования,  антропометрические  показатели.

Фельдшер МБУЗ Михайловская ЦРБ амбулатория № 2 с. Рысево наряду с администрацией и педагогическим персоналом ДОУ несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качество питания воспитанников.

         Проводится  специфическая  и  неспецифическая  профилактика  гриппа  и  ОРВИ.  Дети  получают  витамины,  которые  способствуют  правильному  течению  обменных  процессов,  оказывают  положительное  влияние  на  состояние  нервной  системы,  процесс  кроветворения  и  защитных  сил  организма: ревит, аскорбиновую  кислоту, отвар  шиповника.

Используются  все  организованные  формы  занятий  физическими  упражнениями  с  широким  включением  подвижных  игр,  спортивных  упражнений  с  элементами  соревнований,  а  также  пешеходные  прогулки,  экскурсии.

Под руководством медицинского работника проводится физкультурно-оздоровительная работа: комплекс закаливающих процедур с использованием природных факторов (солнце, воздух, вода), полоскание солевым, чесночным раствором.   Закаливание детского организма проводится систематически во все времена года.

В ДОУ проводятся следующие оздоровительные мероприятия:

· закаливающие процедуры (полоскание горла солевым и чесночными растворами, оздоровительный бег, дыхательная гимнастика);

· воздушные, солнечные ванны;

· босохождение на утренней гимнастике и физкультурных занятиях;

· гимнастика пробуждение после сна на постелях под музыку и хождение босиком по массажному коврику;

· прогулки зимой до (– 250С) без ветра.
9.2. Общественное питание — наличие собственной кухни, столовой.

 Договоры с различными организациями о порядке обеспечения и доставки продуктов питания для выполнения Типового рациона питания детей дошкольного возраста в дошкольных образовательных учреждениях с 12-часовым и 24-часовым пребыванием детей, разработанный отделом детского питания ГУ НИИ питания РАМН (с кем, на какой срок, реквизиты).

  В МКДОУ имеется собственная кухня.
      В ДОУ  организовано 3-х разовое  питание детей 
в соответствии с «10-ти дневным меню для организации питания детей в воз​расте от 1,5 до 3-х и от 3-х до 7 лет, посещающих дошкольное образовательные учреждения с 9 часовым режимом функциони​рования», утверждённым приказом заведующего МКДОУ и согласованным с начальником ТО  Роспотребнадзора по Иркутской области в Черемховском районе.
        Меню отвечает требованиям  СанПиНа.
         Питание детей организовано с учётом следующих принципов:

· выполнение режима питания; 

· калорийность питания, ежедневное соблюдение норм потребления продуктов; 

· гигиена приёма пищи; 

· индивидуальный подход к детям во время питания; 

· правильность расстановки мебели. 

        Ежедневно для  контроля  за организацией в соответствии с требованиями санитарных правил качественного и безопасного горячего питания воспитанников в ДОУ проводится бракераж и делается запись в журнале бракеража готовой продукции.

Оценку качества готовых блюд, кулинарного изделия  осуществляет бракеражная комиссия. Выдача готовой пищи осуществляется только после проведения данного контроля.

Выход блюд прежний + соотношение белков, жиров , углеводов, калорийность -1530> 3 лет, 1200 - 1400< 3 лет. Ежемесячно выверяем выполнение натуральных норм на 1-го ребенка, для детей дошкольного возраста второй завтрак (сок, кисло – молочные продукты, фрукты), с 1 марта только вареные овощи + фрукты.

Следует продолжать проводить систематический анализ выполнения натуральных норм питания, уменьшая количество потребления круп и  макаронных изделий, увеличить потребление рыбы, пшеничного хлеба, творога, овощей.
9.3. Объекты физической культуры и спорта — собственные (какие, крытые, открытые, какова площадь), арендуемые (что, на какой срок, с кем заключены договора). Их использование в соответствии с расписанием.

   В ДОУ оборудованы:

· физкультурный   зал  с современным спортивным    оборудованием отечественного производства;

· мини – физкультурные уголки во всех возрастных группах;

· сенсорная комната для организации психологической разгрузки, тренингов с детьми и педагогами
· спортивная  площадка на территории ДОУ;

    Данные объекты используются для проведения занятий по физической культуре, организации двигательной деятельности детей, спортивных праздников и развлечений, соревнований согласно расписанию, годового плана воспитательно – образовательной работы МКДОУ д/с с. Рысево.
9.4. Помещения для отдыха, досуга, культурных мероприятий — музыкальный зал, спортивный зал и т.д. (если есть собственные — какова площадь). Если аренда — с кем, на какой срок — для чего.

Музыкальный зал 72 -  метра квадратных.
Физкультурный зал - 54 метра квадратных.
Аренды нет.
Заведующий МАДОУ





Педагогический совет





Старший воспитатель








Специалисты  





     Воспитатели





 Дети, родители
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Диаграмма1

		высшее

		среднее специальное

		среднее



Продажи

0.5

0.375

0.125



Лист1

				Продажи

		высшее		50%

		среднее специальное		37.50%

		среднее		12.50%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		до 25 лет

		от 25- 29лет

		от 35-39 лет

		от 40-44 лет

		от 45-49 лет

		от 50-54 года



возраст педагогов

0.125

0.125

0.375

0.125

0.125

0.125



Лист1

				возраст педагогов

		до 25 лет		12.50%

		от 25- 29лет		12.50%

		от 35-39 лет		37.50%

		от 40-44 лет		12.50%

		от 45-49 лет		12.50%

		от 50-54 года		12.50%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		до 2 лет

		от 2 до 5 лет

		от 5 до 10 лет

		от 10 до 20 лет

		более 20 лет



стаж работы воспитателей

Стаж работы воспитателей

0.25

0.125

0.125

0.375

0.125



Лист1

				стаж работы воспитателей

		до 2 лет		25%

		от 2 до 5 лет		12.50%

		от 5 до 10 лет		12.50%

		от 10 до 20 лет		37.50%

		более 20 лет		12.50%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Высшая кв. категория

		1 кв. категория

		2 кв.категория

		Без категории



Профессиональный уровень

0.125

0.25

0.25

0.375



Лист1

				Профессиональный уровень

		Высшая кв. категория		12.50%

		1 кв. категория		25%

		2 кв.категория		25%

		Без категории		37.50%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






